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Положение

 о выплатах социального характера
в МОУ СОШ №14
1. Общие положения.

1. Выплаты работников школы производятся помесячно или квартально.

2. Выплаты производятся за выполнение особо важной работы, проведение городского или областного, Всероссийского, международного мероприятий.

3. Сумма выплат, выплачиваемая по настоящему Положению включается в расчет заработной платы и ежегодного отпуска в части, установленной действующим законодательством.

2. Цели и задачи:

1. Повышение качества и результативности работы

2. Развитие творчества, инициативы педагогической деятельности за рамками должностных обязанностей.
3. Создание благоприятных условий для функционирования и развития школы.
4. Стимулирование труда работников, участвующих в реализации программ в сфере образования.

5. Повышение престижа педагогической профессии.

3. Показатели выплат.

1. Ежемесячная выплата может производиться за участие и результативность в областных и городских мероприятиях, за качественное выполнение должностных обязанностей.
2. Основные условия выплат:

· Безусловное выполнение требований законодательства РФ, Московской области, закона «Об образовании», Устава школы.

· Квалифицированное исполнение должностных обязанностей и поручений.

3. Оценка качества выполненной работы производится на основе итоговой справки, представляемой по результатам работы за текущий месяц заместителями директора по согласованию с Управляющим Советом.
4. Итоговая справка содержит информацию о результатах работы по утвержденному Плану работы школы, Комитета по образованию г. Электрогорска, результатов проверок вышестоящих организаций.

5. Директор школы не позднее 25 числа готовит приказ о выплатах.
4. Порядок начисления выплат.

1. Выплаты производятся по результатам работ за месяц, и не может превышать должностного оклада.

2. Выплата производится за фактически отработанное время в данном месяце.

3. Вновь назначенным на должность выплаты выплачиваются через 1 месяц работы в установленном порядке за фактически отработанное время.
5.  Условия выплат:
	Наименование должности
	Основание для премирования
	Сумма

	Педагогические работники
	Достижение учащимися  высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения по итогам административного контроля.

Качественная подготовка учащихся к конкурсам, конференциям различного уровня и результативность.
Призовые места на конкурсах и конференциях:

- на городском уровне

- на областном уровне

- всероссийский, международный

Призовые места в олимпиадах:

- городской уровень

I место

II место
III место

- областной уровень
Активное участие в инновационной деятельности в 1-4 классах. Ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого и расширенного изучения предметов.

Проведение открытых уроков высокого качества 
На школьном уровне 

На городском уровне
Качественная подготовка и проведение внеклассных мероприятий. Применение на уроках  информационных технологий.

Активное участие педагога в методической работе (семинарах, конференциях, методических объединениях):
Школьный уровень
Городской уровень
Областной уровень
За качественное исполнение обязанностей классного руководителя дежурного класса.

Качественная организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (по городской целевой программе «ФУРЛ», «Здоровое поколение»)
Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности, тематические родительские собрания.
Снижение количества учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних по итогам полугодия.
Снижение (отсутствие) пропусков учащимися «группы риска» уроков без уважительной причины.

Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Образцовое содержание кабинета по результатам смотров кабинетов.
Оперативность, высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, заполнения журналов, ведения личных дел)

Проверка тетрадей, практические лабораторные работы по итогам административного контроля.
За эффективную дополнительную работу с учащимися разных категорий.
Работникам школы, имеющим Почетные звания областного и Российского уровня и союзного звания.

За руководство городским и школьным методическим объединениями и программой «Одаренные дети».
За результативность работы научно – исследовательской деятельности учащихся и учителей.

За организацию и качественное проведение  курсов повышения квалификации учителей при ММЦ
	от 500 руб.

от 300 руб.

300 руб.

500 руб.

от 700 руб.

500 руб.

250 руб.

от 100 руб.

от 500 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 500 руб.

100 руб.

от 300 руб.

500 руб.

700 руб.

от 300 руб.
от 300 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 250 руб.

от 200 руб.

800-900 руб.

500-900 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

	Заместители директора по УВР, ВР
	Качественная организация предпрофильного и профильного обучения.

Эффективное выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.

Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса).

Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, Управляющего Совета). 
Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.
Качественная организация всеобуча.

Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, организация ЛОЛ.

Оперативность сдачи отчетов.

Организация и проведение городских, областных семинаров.

Участие в работе методических объединений, областных семинарах, конкурсах, конференциях.
	от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.
от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

	Заместитель директора по АХЧ
	Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы.

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Улучшение материально – технической базы школы.
	от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

	Заместитель директора по безопасности
	Качественное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности.

Оперативность сдачи отчетов.
	от 500 руб.

от 500 руб.

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Высшая результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в городской комиссии по делам несовершеннолетних и в милиции.
	от 300 руб.
от 300 руб.

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность учащихся.

Оформление пропаганды чтения как форма культурного досуга.

Высший уровень оформления тематических выставок.
	от 300 руб.

от 300 руб.

от 200 руб.

	Секретарь
	Своевременное и качественное ведение делопроизводства.

Оперативность оформления командировочных ведомостей.
	от 300 руб.

от 300 руб.

	Педагог – организатор по спорту
	За результативность спортивной работы
- городского уровня:

I место

II место
III место

- областной


	от 500 руб.

от 300 руб.

от 200 руб.

от 700 руб.


