ПРИКАЗ

По средней школе №14

№ 45 – II 









от 30.08.07г.

«О назначении окладов

сотрудникам школы»

В связи с переходом на новую систему оплаты труда и в соответствии с постановлением Правительства МО от 28.06.2007г. №462/22.

1. Установить ставки заработной платы (должностные оклады) сотрудникам школы в следующем размере:

	№
	Ф.И.О. сотрудника
	Должность
	Должностной оклад
	Категория

	1
	Сергеева Г.А.
	Директор

Учитель
	11 500р.

9 500р.
	Высшая

Высшая

	2
	Степаковой С.В.
	Зам. директора по УВР

Учитель
	10 500р.

9 500р.
	Высшая

Высшая

	3
	Тимофеева М.Н.
	Зам. директор по ВР

Социальный педагог-0,5ст.
	10 500р.

8900р.
	Первая

Первая

	4
	Мирских И.А.
	Зам. директор по безопасности

Учитель
	10 500р.

8 100р.
	Первая

Вторая

	5
	Алексеева О.В.
	Учитель
	8 100р.
	Вторая

	6
	Борисова С.А.
	Учитель
	9 500р.
	Высшая

	7
	Бузукина А.П.
	Библиотекарь

Учитель
	9 500р.

9 500р.
	Первая

Высшая

	8
	Владимирова Т.И.
	Учитель
	9 500р.
	Высшая

	9
	Гуленкова Е.А.
	Учитель
	9 500р.
	Высшая

	10
	Гулидина О.Ю.
	Учитель
	10450р.
	Высшая

	11
	Додецкова Н. А.
	Учитель
	9 500р.
	Высшая

	12
	Заслонко Т.Ю.
	Учитель
	9 500р.
	Высшая

	13
	Зуева Н.Ю.
	Учитель
	8 100р.
	Стаж свыше 

20 лет

	14
	Костин Д.Е.
	Учитель
	6 800р.
	Стаж работы 3 года

	15
	Левина Д.С.
	Учитель
	8 100р.
	Вторая

	16
	Мерзликина М.В.
	Преподаватель – организатор ОБЖ

Учитель
	8 100р.

8 100р.
	Вторая

Вторая

	17
	Недорезова Е.А.
	Учитель
	8 100р.
	Вторая

	18
	Ноготкова Н.В.
	Учитель
	8900р.
	Первая

	19
	Нестерова Н.А.
	Учитель
	6 100р.
	Стаж работы 

1 год

	20
	Пискарева Е.В.
	Учитель
	8 900р.
	Первая

	21
	Понелис И.В.
	Учитель
	8 900р.
	Первая

	22
	Савельева Т.Н.
	Учитель
	9 500р.
	Высшая

	23
	Сайян А.Л.
	Учитель
	8 100р.
	Стаж свыше 20 лет

	24
	Стельмах М.В.
	Учитель
	9 500р.
	Высшая

	25
	Тихонова Н.А.
	Учитель
	8 900р.
	Первая

	26
	Булатова С.Ф.
	Преподаватель – организатор – 0,5 ст.
	9 500р.
	Высшая

	27
	Шацкая В.А.
	Учитель
	10 450р.
	Высшая

	28
	Горшкова Н.А.
	Зам. директора по АХЧ
	10 500р.
	Первая

	29
	Борисова У.И.
	Секретарь – машинистка
	4 603,20р.
	

	30
	Шиманова Н.Ф.
	Уборщица
	4 152,50р.
	

	31
	Баранов В.Г.
	сторож
	4 410,79р.
	

	32
	Карнизов В.П.
	сторож
	4 410,79р.
	

	33
	Царева В.А.
	Гардеробщица
	3 625р.
	

	34
	Горшков М.Ю.
	Рабочий по обслуживанию зданий
	4 145р.
	

	35
	Коржова М.Г. – декретный отпуск
	Зам. директора по АХЧ
	
	

	36
	Гарбузова Л.И.
	Уборщица
	4 152,50р.
	

	37
	Латыпов М.Э.
	Сторож
	4 410,79р.
	

	38
	Макарова О.В.
	Уборщица
	4 152,5р.
	

	39
	Малышев Е.Г.
	Дворник – садовник 1 ст.
	3 775р. 
	

	40
	Панкова О.П.
	Уборщица
	4 152,50р.
	

	41
	Щербакова О.И.
	Уборщица
	4 152,50р.
	

	42
	Сидорина Н.В.
	Уборщица
	4 152,50р.
	

	43
	Суминская О.А.
	Гардеробщица-1ст.

Дворник-0,5ст.
	3 625р.

1 887,5р.
	

	44
	Вакансия
	Старшая вожатая
	8 900р.
	Первая

	45
	Вакансия
	Педагог – психолог

0,5ст.
	8 900р.
	Вторая 

	46
	Одинцов Р.Ю.
	Преподаватель – организатор по спорту
	8 100р.
	Высшая

	47
	Вакансия
	Воспитатель  ГПД
	9 500р.
	Высшая

	48
	Вакансия
	Воспитатель ГПД
	8 900р.
	Первая 

	49
	Вакансия
	Учитель начальных классов
	9 500р.
	Высшая 


Директор школы №14





Г. А. Сергеева

ПРИКАЗ

по средней школе №14

№ 49/5 – II 






от  05.09.07г.

«О выплате компенсационной

части заработной платы»

На основании новой системы оплаты труда и в связи с выполнением работ выходящих за рамки должностных обязанностей

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Выплачивать ежемесячно компенсационную часть фонда заработной платы следующим сотрудникам:

	№
	Ф.И.О.
	Наименование выполняемых работ
	Сумма

	1
	Алексеева О.В.
	1. Заведование учебным кабинетом

2. Инновационная работа


	1 200 руб.

	2
	Борисова С.А.
	1.Классное руководство
	1 500 руб.

	3
	Бузукина А.П.
	1. Проверка тетрадей
	1 000 руб.

	4
	Владимирова Т.И.
	1. Классное руководство

2. Проверка тетрадей

3. Инновационная работа
	4 000 руб.

	5
	Гулидина О.Ю.
	1. Классное руководство

2. Проверка тетрадей

3. Инновационная работа
	4 000 руб.

	6
	Гуленкова Е.А.
	1. Классное руководство

2. Заведование учебным кабинетом

3. За руководство опытнической работы на пришкольном участке
	3 600 руб.

	7
	Заслонко Т.Ю.
	1. Классное руководство

2. Проверка тетрадей

3. Инновационная работа
	3 300 руб.

	8
	Зуева Н.Ю.
	1. Проверка тетрадей
	2 000 руб.

	9
	Додецкова Н.А.
	1.Классное руководство
	1 500 руб.

	10
	Левина Д.С.
	1. Классное руководство

2. Проверка тетрадей
	2 400 руб.

	11
	Мерзликина М.В.
	1. Инновационная работа
	1 000 руб.

	12
	Мирских И.А.
	1. Классное руководство

2. Инновационная работа

3. За руководство по выполнению режимных мероприятий в учебно – воспитательном процессе
	3 500 руб.

	13
	Ноготкова Н.В.
	1. Классное руководство

2. Проверка тетрадей
	2 200 руб.

	14
	Нестерова Н.А.
	1. Инновационная работа
	1 000 руб.

	15
	Понелис И.В.
	1. Заведование учебным кабинетом

2. Инновационная работа

3. За владение и применение оргтехники в образовательном процессе (компьютером, сканером, принтером, ксероксом)
	4 000 руб.

	16
	Савельева Т.Н.
	1. Классное руководство

2. Проверка тетрадей
	2 500 руб.

	17
	Сергеева Г.А.
	1. Проверка тетрадей
	400 руб.

	
	
	2. Руководство инновационной работой

3. Руководство работы по здоровьесберегающим технологиям, организация горячего питания

4. За значок «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	4 600 руб.

	18
	Костин Д.Е.
	1. Организация работы на школьном сайте, интернет
	1 000 руб.

	19
	Стельмах М.В.
	1. Классное руководство

2. Инновационная работа
	2 500 руб.

	20
	Степакова С.В.
	1. Проверка тетрадей

2. Инновационная работа

3. Ведение документации по охране труда и ТБ

4. Организация и руководство научно – методической работы (за неимением должности зам. директора по науке)
	6 000 руб.

	21
	Тимофеева М.Н.
	1. Инновационная работа

2. За выполнение работы в качестве общественного инспектора

3. Руководство воспитательной работой с детьми «группы риска» 
	4 000 руб.

	22
	Тихонова Н.А.
	1. Классное руководство

2. Проверка тетрадей
	2 200 руб.

	23
	Шацкая В.А.
	1. Классное руководство

2. Заведование учебным кабинетом

3. Инновационная работа
	4 200 руб.

	24
	Борисова У.И.
	1. За руководство диспансеризацией и прохождением медосмотра сотрудниками

2. За владение и применение оргтехники в образовательном процессе (компьютером, сканером, принтером, ксероксом)

3. За ведение делопроизводства в образовательном процессе (за неимением ставки делопроизводителя) 
	2 000 руб.

	25
	Горшкова Н.А.
	1. За выдачу наличных денег (за неимением должности кассира)

2. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

3. За руководство по выполнению режимных мероприятий по школе, опытнической работы на пришкольном участке.

4. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности и охраны труда. 
	3 000 руб.

	26
	Титов В.В.
	1. За владение и применение оргтехники в образовательном процессе (компьютером, сканером, принтером, ксероксом)
	700 руб.


Директор школы №14



Г. А. Сергеева
ПРИКАЗ

По средней школе №14

№ 56 – II 







 от 26.09.07г.

«О премировании»

В соответствии с Положением «Об оплате труда работникам», утвержденного Постановлением Главы Администрации г.о. Электрогорска Московской области № 615 от 09.08.2007г. и на основании Положения о выплатах стимулирующего характера МОУ СОШ №14, утвержденного директором школы и согласованного с Управляющем Советом школы  
ПРИКАЗЫВАЮ:

Премировать следующих сотрудников школы:

	Ф.И.О. сотрудника
	должность
	Обоснование
	Сумма

	Алексееву О.В.
	Учитель географии
	За качественное исполнение обязанностей воспитателя в ЛОЛ
	1 000 руб.

	Борисову С.А.
	Учитель музыки 
	За качественную подготовку учебных кабинетов к приемке школы, пополнение методической литературы, наглядных пособий.
	1 000 руб.

	Бузукину А.П.
	Библиотекарь
	За оперативность подготовки документации к приемке школы.
	1 000 руб.

	Владимирову Т.И.
	Учитель начальных классов
	За качественное исполнение обязанностей воспитателя в ЛОЛ
	1 000 руб.

	Гуленкову Е.А.
	Учитель биологии
	За качественное исполнение обязанностей воспитателя в ЛОЛ.
	1 000 руб.

	Гулидину О.Ю.
	Учитель русского языка и литературы
	За качественное исполнение обязанностей воспитателя в ЛОЛ
	1 000 руб.

	Додецкову Н.А.
	Учитель физической культуры
	За подготовку мероприятий, посвященных Дню Знаний.
	1 000 руб.

	Заслонко Т.Ю.
	Учитель математики
	За качественное исполнение обязанностей воспитателя в ЛОЛ
	1 000 руб.

	Зуеву Н.Ю.
	Учитель русского языка и литературы
	За качественное исполнение обязанностей воспитателя в ЛОЛ
	1 000 руб.

	Костин Д.Е.
	Учитель ИВТ
	За подготовку мероприятий, посвященных Дню Знаний.
	1 000 руб.

	Левину Д.С.
	Учитель математики
	За качественную подготовку учебных кабинетов к приемке школы, пополнение методической литературы, наглядных пособий.
	1 000 руб.

	Мерзликину М.В.
	Учитель английского языка
	За подготовку мероприятий, посвященных Дню Знаний.
	1 000 руб.

	Мирских И.А.
	Заместитель директора по безопасности
	За оперативность подготовки документации к приемке школы.
	1 000 руб.

	Нестерову Н.А.
	Учитель истории
	За качественное исполнение обязанностей воспитателя в ЛОЛ
	1 000 руб.

	Ноготкову Н.В.
	Учитель начальных классов
	За качественное исполнение обязанностей воспитателя в ЛОЛ
	1 000 руб.

	Пискареву Е.В.
	Учитель английского языка
	За подготовку мероприятий, посвященных Дню Знаний.
	1 000 руб.

	Понелис И.В.
	Учитель ИВТ
	За качественную подготовку учебных кабинетов к приемке школы, пополнение методической литературы, наглядных пособий.
	1 000 руб.

	Савельеву Т.Н.
	Учитель начальных классов
	За качественную подготовку учебных кабинетов к приемке школы, пополнение методической литературы, наглядных пособий.
	1 000 руб.

	Саиян А.Л.
	Учитель английского языка
	За подготовку мероприятий, посвященных Дню Знаний.
	1 000 руб.

	Сергеева Г.А.
	Директор школы
	За оперативность подготовки документации к приемке школы.
	1 000 руб.

	Стельмах М.В.
	Учитель английского языка
	За качественную подготовку учебных кабинетов к приемке школы, пополнение методической литературы, наглядных пособий.
	1 000 руб.

	Степакову С.В.
	Заместитель директора по УВР
	За оперативность подготовки документации к приемке школы.
	1 000 руб.

	Тимофееву М.Н.
	Заместитель директора по ВР
	 За оперативность подготовки документации к приемке школы.
	1 000 руб.

	Тихоновой Н.А.
	Учитель начальных классов
	За подготовку мероприятий, посвященных Дню Знаний.
	1 000 руб.

	Шацкую В.А.
	Учитель физики
	За качественную подготовку учебных кабинетов к приемке школы, пополнение методической литературы, наглядных пособий.
	1 000 руб.

	Борисову У.И.
	Секретарь – машинистка
	За оперативность подготовки документации к приемке школы.
	1 000 руб.

	Горшкову Н.А.
	Заместитель директора по АХЧ
	За оперативность подготовки документации к приемке школы..
	1 000 руб.

	ИТОГО:
	
	
	27 000 руб.


Директор школы №14





Г. А. Сергеева

ПРИКАЗ

По средней школе №14

№ 58 – II 







 от 02.10.07г.
«О премировании»

В соответствии с Положением «Об оплате труда работникам», утвержденного Постановлением Главы Администрации г.о. Электрогорска Московской области № 615 от 09.08.2007г. и на основании Положения о выплатах стимулирующего характера МОУ СОШ №14, утвержденного директором школы

ПРИКАЗЫВАЮ:

Премировать следующих сотрудников школы:

	Ф.И.О. сотрудника
	должность
	Обоснование
	Сумма


	Владимирову Т.И.
	Учитель начальных классов
	Призовое место в областном туристическо-краеведческом слете учителей.

За организацию курсов повышения квалификации за выступление на городской, августовской конференции.
	1 500 руб.

	Мерзликину М.В.
	Учитель английского языка
	Призовое место в областном туристическо-краеведческом слете учителей.
	500 руб.

	Гулидину О.Ю.
	Учитель русского языка и литературы
	За организацию работы ШМО и курсов повышения квалификации учителей.
	1 000 руб.

	Додецкову Н.А.
	Учитель физической культуры
	За организацию работы ГМО и призовые места в городских, спортивных соревнованиях.
	1 000 руб.

	Заслонко Т.Ю.
	Учитель математики
	За руководство инновационной программой «Одаренные дети», за призовое место в областном конкурсе и выступление на городских конференциях.
	1 200 руб.

	Мирских И.А.
	Заместитель директора по безопасности
	За выполнение обязанностей заместителя директора по АХЧ (на время отпуска), за оперативность сдачи отчетов.
	1 500 руб.

	Ноготкову Н.В.
	Учитель начальных классов
	За подготовку учащихся к торжественной линейке, посвященной Дню Знаний.
	300 руб.

	Савельеву Т.Н.
	Учитель начальных классов
	За Почетное звание «Отличник Просвещения», за организацию работы ШМО
	1 400 руб.

	Саиян А.Л.
	Учитель английского языка
	За Почетное звание «Отличник народного образования республики Узбекистан»
	800 руб.

	Стельмах М.В.
	Учитель английского языка
	За руководство ГМО, за призовое место в областном конкурсе, за выступление на городской конференции.
	1 200 руб.

	Степакову С.В.
	Заместитель директора по УВР
	За качественное оформление методических выставок к городской конференции, за выступление на городской конференции, за призовое место в областном конкурсе, за организацию диспансеризации учащихся в школе, за организацию работы Управляющего Совета, за оперативность сдачи отчетов, за выполнение обязанностей директора (на время больничного листа).
	1 800 руб.

	Тимофееву М.Н.
	Заместитель директора по ВР
	За выступление на городской конференции, за подготовку и участие учащихся в Дне города, за организацию работы ГМО.
	1 500 руб.

	Тихонову Н.А.
	Учитель начальных классов
	За подготовку учащихся к торжественной линейке ко Дню Знаний, за выступление на городской конференции.
	600 руб.

	Шацкую В.А.
	Учитель физики
	За Почетное звание «Отличник народного просвещения», за организацию работы ШМО
	1 400 руб.

	Борисову У.И.
	Секретарь – машинистка
	За организацию диспансеризации учителей, за оформление документов на улучшение материально – технической базы школы.
	500 руб.
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Г. А. Сергеева
ПРИКАЗ

По средней школе №14

№ 62 – II 







 от 22.10.07г.

«О премировании»

В соответствии с Положением «Об оплате труда работникам», утвержденного Постановлением Главы Администрации г.о. Электрогорска Московской области № 615 от 09.08.2007г. и на основании Положения о выплатах стимулирующего характера МОУ СОШ №14, утвержденного директором школы и согласованного с Управляющем Советом школы  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить выплаты стимулирующего характера за октябрь 2007 год:
	Ф.И.О. сотрудника
	должность
	Обоснование
	Сумма

	Алексееву О.В.
	Учитель географии
	За образцовое содержание кабинета химии.
	300 руб.

	Борисову С.А.
	Учитель музыки 
	За образцовое содержание кабинета музыки.
	300 руб.

	Бузукину А.П.
	Библиотекарь
	Проведение «Открытого урока Чтения в ОУ России».

Участие в 1 этапе олимпиады по русскому языку для российских школьников при участии «Радио России».

Проведение городского открытого урока по русскому языку в 10 классе.

Подготовка учащейся к городскому конкурсу чтецов «Родники культуры Подмосковья».
	1 700 руб.

	Булатову С.Ф.
	Педагог – организатор
	Проведение городского концерта, посвященного Дню пожилого человека
	500 руб.

	Верину Н.М.
	Учитель обслуживающего труда
	За подготовку кабинета обслуживающего труда к лицензированию.
	300 руб.

	Владимирову Т.И.
	Учитель начальных классов
	Подготовка статьи для публикации в сборник Пятых Рождественских образовательных чтений.

Организация экспериментальной работы «Гендерное воспитание в начальной школе».

Проведение курсов на базе ММЦ «Основы православной культуры» - 6 часов.

Выступление на заседание Круглого стола «Речевая культура».
За оперативное и качественное оформление классных журналов.
	2 200 руб.

	Гуленкову Е.А.
	Учитель биологии
	За проверку тетрадей по биологии.

За оперативное и качественное оформление классных журналов.
	500 руб.

	Гулидину О.Ю.
	Учитель русского языка и литературы
	Подготовка статей для публикации в сборник Пятых Рождественских образовательных чтений.

Участие в 1 этапе олимпиады по русскому языку для российских школьников при участии «Радио России».

Проведение городского круглого стола «Речевая культура».

Участие в областном учебно – методическом семинаре в МГОПИ (выступление).

Подготовка учащихся к городскому конкурсу чтецов «Родники культуры Подмосковья».
	2 500 руб.

	Додецкову Н.А.
	Учитель физической культуры
	Городские соревнования по мини-футболу (1-3 места).

Областные соревнования по мини – футболу.

Областные соревнования «Веселые старты» - 4 место.
	1 400 руб.

	Заслонко Т.Ю.
	Учитель математики
	Подготовка учащейся для участия во Всероссийской Академии юных (Гагры).
	2 000 руб.

	Зуеву Н.Ю.
	Учитель русского языка и литературы
	Проведение городского открытого урока по русскому языку в 5 классе.

Подготовка учащихся к городскому конкурсу чтецов «Родники культуры Подмосковья».
	800 руб.

	Левину Д.С.
	Учитель математики
	За подготовку школы к лицензированию.
	500 руб.

	Мерзликину М.В.
	Учитель английского языка
	Проведение Открытого урока «Чтения в ОУ России».

Проведение концерта в соцзащите, посвященного Дню пожилого человека.

Областные соревнования «Веселые старты» - 4 место.
	1 000 руб.

	Мирских И.А.
	Заместитель директора по безопасности
	Организация и проведение объектовой тренировки «Школа юного спасателя2.

Подготовка документации к лицензированию.

Проведение городского открытого урока по истории в 10 классе.
	2 500 руб.

	Нестерову Н.А.
	Учитель истории
	За качественное оформление журналов.
	500 руб.

	Ноготкову Н.В.
	Учитель начальных классов
	Проведение школьного открытого урока по русскому языку в 4 классе.
За ведение инновационной работы в начальной школе.
	600 руб.

	Одинцову Р.Ю.
	Педагог – организатор по спорту
	Организация и проведение объектовой тренировки «Школа юного спасателя».

Областные соревнования «Веселые старты» - 4 место.

Городские соревнования по мини – футболу (1 и 3 места)
	700 руб.

	Пискареву Е.В.
	Учитель английского языка
	За проверку тетрадей по английскому языку.
	400 руб.

	Понелис И.В.
	Учитель ИВТ
	За работу в Интернете.

Подготовка кабинета ИВТ к лицензированию.

Подготовка документации к лицензированию.
	2 000 руб.

	Савельеву Т.Н.
	Учитель начальных классов
	Участие во Всероссийском конкурсе «Святые заступники Руси».

Проведение концерта в соцзащите, посвященного Дню пожилого человека.

Проведение школьного открытого урока по русскому языку во 2 классе.

Организация экспериментальной работы «Гендерное воспитание в начальной школе».
За звание «Отличник народного просвещения».

За оперативное и качественное оформление классных журналов.
	2 700 руб.

	Саиян А.Л.
	Учитель английского языка
	За Почетное звание «Отличник народного образования республики Узбекистан»
	800 руб.

	Стельмах М.В.
	Учитель английского языка
	Участие во Всероссийском экологическом конкурсе «Зеленый город».
	500 руб.

	Степакову С.В.
	Заместитель директора по УВР
	Участие в областной выставке «Образование Подмосковья 2007».

Участие во всероссийском конкурсе «Святые заступники Руси».

Организация и проведение «открытого урока Чтения в ОУ России».

Подготовка материалов для публикации в сб. Пятых Рождественских образовательных чтениях.

Организация и проведение Дня самоуправления.

Подготовка документации к лицензированию.

Организация и проведение школьного семинара – практикума по русскому языку.

Участие в областном учебно – методическом семинаре в МГОПИ (выступление).

Подготовка учащейся к городскому конкурсу чтецов «Родники культуры Подмосковья».
	3 400 руб.

	Тимофееву М.Н.
	Заместитель директора по ВР
	Проведение концерта в соцзащите, посвященного Дню пожилого человека.

Подготовка учащихся к городскому концерту, посвященному Дню учителя.

Организация и проведение «Открытого урока Чтения в ОУ России».

Организация и проведение Дня самоуправления.

Подготовка документации к лицензированию.

Организация творческого городского конкурса по ПДД «Дорожная мозаика».
	3 600 руб.

	Тихоновой Н.А.
	Учитель начальных классов
	За подготовку кабинета к лицензированию. 
	700 руб.

	Шацкую В.А.
	Учитель физики
	За Почетное звание «Отличник народного просвещения», за организацию работы ШМО.

За оперативное и качественное оформление классных журналов.

За проверку тетрадей по физике.

За образцовое содержание кабинета физики.

За дополнительную работу со слабоуспевающими. 
	3 300 руб.

	Борисову У.И.
	Секретарь – машинистка
	За оформление документов на улучшение материально – технической базы школы.
За подготовку документов к лицензированию.
	1 800 руб.

	Горшкову Н.А.
	Заместитель директора по АХЧ
	За подготовку школы к лицензированию.

За подготовку кабинета обслуживающего труда к лицензированию.

Улучшение материально - технической базы школы.
	2 500 руб.

	ИТОГО:
	
	
	40 000 руб.
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Информация

 по итогам проведения открытого урока чтения в МОУ СОШ №14 

г. Электрогорска Московской области 
в октябре 2007года

	Наименование мероприятия и его тема
	Кол-во участников (взрослых/детей 
	примечание

	«Я в этом времени живу»
	3/42
	Встреча с местным поэтом М.В. Шариковым

	Конкурс стенгазет «Увлекательные страницы книги»
	9/30
	1 место -7-А класс

2 место – 5-А класс

3 место-11 класс

	Круглый стол «Электронные книги нашей жизни «за» и «против»
	2/42
	

	Конкурс чтецов «Родники культуры Подмосковья»
	4/54
	6 победителей отобраны для участия в городском конкурсе

	Защита презентаций на тему «Литературные прогулки по Подмосковью»
	1/16
	1 место – 10 класс

	Театрализованное представление «Со страниц на сцену»
	5/66
	

	Литературно-музыкальная композиция «С.Есенин»
	1/42
	

	Литературная выставка «Золотая полка книг»
	1
	

	Литературная игра «В стране чудес»
	2/47
	

	Выставка рисунков «По страницам прочитанных книг»
	6/117
	Победители награждены грамотами

	«У нас в гостях…» 
	2/25
	Встреча с сотрудниками городской  библиотеки
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«СОГЛАСОВАНО»






«УТВЕРЖДАЮ»

Председатель Управляющего



Директор школы №14

Совета МОУ СОШ №14

______________ 





         _________Г.А. Сергеева

«____» __________ 2007г.


           
«___»_________2007год

Положение

 о выплатах стимулирующего характера

в МОУ СОШ №14

1. Общие положения.

1. Выплаты работников школы производятся помесячно или квартально.

2. Выплаты производятся за выполнение особо важной работы, проведение городского или областного, Всероссийского, международного мероприятий.

3. Сумма выплат, выплачиваемая по настоящему Положению включается в расчет заработной платы и ежегодного отпуска в части, установленной действующим законодательством.

2. Цели и задачи:

1. Повышение качества и результативности работы

2. Развитие творчества, инициативы педагогической деятельности за рамками должностных обязанностей.

3. Создание благоприятных условий для функционирования и развития школы.

4. Стимулирование труда работников, участвующих в реализации программ в сфере образования.

5. Повышение престижа педагогической профессии.

3. Показатели выплат.

1. Ежемесячная выплата может производиться за участие и результативность в областных и городских мероприятиях, за качественное выполнение должностных обязанностей.

2. Основные условия выплат:

· Безусловное выполнение требований законодательства РФ, Московской области, закона «Об образовании», Устава школы.

· Квалифицированное исполнение должностных обязанностей и поручений.

3. Оценка качества выполненной работы производится на основе итоговой справки, представляемой по результатам работы за текущий месяц заместителями директора по согласованию с Управляющим Советом.

4. Итоговая справка содержит информацию о результатах работы по утвержденному Плану работы школы, Комитета по образованию г. Электрогорска, результатов проверок вышестоящих организаций.

5. Директор школы не позднее 25 числа готовит приказ о выплатах.

4. Порядок начисления выплат.

1. Выплаты производятся по результатам работ за месяц, и не может превышать должностного оклада.

2. Выплата производится за фактически отработанное время в данном месяце.

3. Вновь назначенным на должность выплаты выплачиваются через 1 месяц работы в установленном порядке за фактически отработанное время.

5.  Условия выплат:

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Сумма

	Педагогические работники
	Достижение учащимися  высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения по итогам административного контроля.

Качественная подготовка учащихся к конкурсам, конференциям различного уровня и результативность.

Призовые места на конкурсах и конференциях:

- на городском уровне

- на областном уровне

- всероссийский, международный

Призовые места в олимпиадах:

- городской уровень

I место

II место
III место

- областной уровень
Активное участие в инновационной деятельности в 1-4 классах. Ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углублённого и расширенного изучения предметов.

Проведение открытых уроков высокого качества 

На школьном уровне 

На городском уровне

Качественная подготовка и проведение внеклассных мероприятий. Применение на уроках  информационных технологий.

Активное участие педагога в методической работе (семинарах, конференциях, методических объединениях):

Школьный уровень

Городской уровень

Областной уровень

За качественное исполнение обязанностей классного руководителя дежурного класса.

Качественная организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (по городской целевой программе «ФУРЛ», «Здоровое поколение»)

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности, тематические родительские собрания.

Снижение количества учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних по итогам полугодия.

Снижение (отсутствие) пропусков учащимися «группы риска» уроков без уважительной причины.

Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Образцовое содержание кабинета по результатам смотров кабинетов.

Оперативность, высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, заполнения журналов, ведения личных дел)

Проверка тетрадей, практические лабораторные работы по итогам административного контроля.

За эффективную дополнительную работу с учащимися разных категорий.

Работникам школы, имеющим Почетные звания областного и Российского уровня и союзного звания.

За руководство городским и школьным методическим объединениями и программой «Одаренные дети».

За результативность работы научно – исследовательской деятельности учащихся и учителей.

За организацию и качественное проведение  курсов повышения квалификации учителей при ММЦ
	от 500 руб.

от 300 руб.

300 руб.

500 руб.

от 700 руб.

500 руб.

250 руб.

от 100 руб.

от 500 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 500 руб.

100 руб.

от 300 руб.

500 руб.

700 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 300 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 250 руб.

от 200 руб.

800-900 руб.

500-900 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

	Заместители директора по УВР, ВР
	Качественная организация предпрофильного и профильного обучения.

Эффективное выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.

Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса).

Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, Управляющего Совета). 

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.

Качественная организация всеобуча.

Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, организация ЛОЛ.

Оперативность сдачи отчетов.

Организация и проведение городских, областных семинаров.

Участие в работе методических объединений, областных семинарах, конкурсах, конференциях.
	от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

	Заместитель директора по АХЧ
	Качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещении школы.

Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Улучшение материально – технической базы школы.
	от 500 руб.

от 500 руб.

от 500 руб.

	Заместитель директора по безопасности
	Качественное обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности.

Оперативность сдачи отчетов.
	от 500 руб.

от 500 руб.

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Высшая результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в городской комиссии по делам несовершеннолетних и в милиции.
	от 300 руб.

от 300 руб.

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность учащихся.

Оформление пропаганды чтения как форма культурного досуга.

Высший уровень оформления тематических выставок.
	от 300 руб.

от 300 руб.

от 200 руб.

	Секретарь
	Своевременное и качественное ведение делопроизводства.

Оперативность оформления командировочных ведомостей.
	от 300 руб.

от 300 руб.

	Педагог – организатор по спорту
	За результативность спортивной работы

- городского уровня:

I место

II место
III место

- областной


	от 500 руб.

от 300 руб.

от 200 руб.

от 700 руб.
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Совета МОУ СОШ №14

________________________





_________ Сергеева Г.А.

«_____» __________ 2007г.





«____» __________ 2007г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника в МОУ СОШ №14.

I. Общие положения

1. Распределения доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников МОУ СОШ №14 утверждается директором школы и согласовано с Председателем Управляющего Совета школы.

2. По мере необходимости в данное Положение могут быть внесены дополнения и изменения.

3. Данное Положение действительно с 01.09.2007г.

II. Цели и задачи.

1. Развитие творчества, инициативы педагогической деятельности за рамками должностных обязанностей.

2. Создание благоприятных условий для развития общеобразовательного учреждения.

III. Формирование средств.

1. Школе предусматриваются средства в размере 15% фонда оплаты труда на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

IV. Распределение доплат.

1. Работникам школы, имеющим Почетные звания областного и Российского уровня и союзного звания.

2. За выполнение обязанностей классного руководителя.

3. За руководство городским и школьным методическими объединениями.

4. За заведование кабинетов.

5. За проверку письменных работ и тетрадей.

6. Организация и внедрение экспериментальной и инновационной работы.

7. За ведение делопроизводства образовательной деятельности (за неимением ставки делопроизводителя).

8. За руководство диспансеризацией и прохождением медосмотра сотрудниками.

9. За ведение табеля рабочего времени.

10. За ведение учета больничных листов.

11. За выдачу наличных денег (за неимением должности кассира).

12. За работу общественного инспектора.

13. Контроль за обеспечением пожарной и антикризисной безопасности в выходные и праздничные дни.

14. За работу с большой наполняемостью классов.

15. За работу на ПК и обслуживание ПК.

16. За работу по социальному страхованию.

17. За оформление ОПТ.

18. За организацию питания.

19. За организацию работы по информационным технологиям.

20. За обслуживание ветхих зданий и сооружений.

21. За индивидуальное обучение на дому детей и экстернат.

22. За руководство научно – исследовательской деятельностью учащихся и учителей.

23. За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

24. За руководство по выполнению режимных мероприятий по школе, опытнической работы на пришкольном участке.

25. За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности и охраны труда.

26. За владение применение оргтехники в образовательном процессе (компьютером, сканером, принтером, ксероксом).

ПОЛОЖЕНИЕ 

об управляющем совете общеобразовательного учреждения

Основными задачами Совета являются:

1. Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения;

2. Участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

3.  Содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации;

4. Содействие работе общеобразовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, его собственной доходной деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников; обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

5. Участие в формировании единоличного органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля за его деятельностью;

6. Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

Вопросы начала работы управляющего совета:

Организационные – 

1. распределение полномочий между советом и директором школы;

2. уяснение задач и способов работы председателя совета;

3. работа секретаря совета;

4. документооборот, ведение делопроизводства совета, отработка форм протоколов совета;

5. отработка форм организационно – технического обеспечения заседаний совета;

6. определение наиболее эффективной периодичности и порядка проведения заседаний совета, порядка принятия решений советом и т.п.;

Педагогические – 

1. согласование «школьного компонента» (компонента образовательного учреждения) государственного образовательного стандарта общего образования;

2. согласование вводимых профилей обучения (для старшей ступени);

3. утверждение программы развития общеобразовательного учреждения;

Организационно – педагогические – 

1. утверждение режима работы школы (продолжительность учебной недели, пятидневная или шестидневная; время начала и окончания занятий; годовой календарный учебный график);

2. возможно, принятие решения о введении (отмене) школьной формы);

Экономические – 

1. согласование бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования внебюджетных средств;

2. работа по привлечению внебюджетных средств для школы;

3. обеспечение прозрачности хозяйственно – экономической деятельности школы;

4. в отдельных случаях: согласование сдачи общеобразовательным учреждение в аренду закрепленных за ним объектов собственности.

Прочие вопросы:

1. организация работы различных комиссий управляющего совета (по мере необходимости);

2. участие управляющего совета в рассмотрении жалоб родителей, учащихся, иных конфликтов;

3. заслушивание отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;

4. отработка различных форм предоставления информации о состоянии дел в общеобразовательном учреждении участникам образовательного процесса, местной общественности;

5. определение механизмов разрешения споров между управляющим советом и директором школы;

6. принятие решений об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения (в отдельных случаях);

Первые шаги деятельности управляющего совета:

1. Директор общеобразовательного учреждения в 3-дневный срок получения списка избранных членов совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания совета, о чем извещает учредителя общеобразовательного учреждения.

2. На первом заседании совета избираются председатель, заместитель председателя управляющего совета и секретарь.

3. Управляющий совет для подготовки к заседанию управляющего совета и выработки проектов постановлений создает постоянные (организационно – педагогическая, социально – правовая, финансово – хозяйственная) комиссии и временные (конфликтная). Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности.

4. Совет назначает из числа членов управляющего совета председателя каждой комиссии и утверждает её именной состав и регламент работы.

5. На первом заседании управляющего совета председатель направляет список членов совета учредителю, который регистрирует новый состав совета и сообщает номер регистрации председателю совета и директору общеобразовательного учреждения.
