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ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника в МОУ СОШ №14.

I. Общие положения

1. Распределения доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников МОУ СОШ №14 утверждается директором школы и согласовано с Председателем Управляющего Совета школы.

2. По мере необходимости в данное Положение могут быть внесены дополнения и изменения.

3. Данное Положение действительно с 01.09.2007г.

II. Цели и задачи.

1. Развитие творчества, инициативы педагогической деятельности за рамками должностных обязанностей.

2. Создание благоприятных условий для развития общеобразовательного учреждения.

III. Формирование средств.

1. Школе предусматриваются средства в размере 15% фонда оплаты труда на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

IV. Распределение доплат.

1. Работникам школы, имеющим Почетные звания областного и Российского уровня и союзного звания.

2. За выполнение обязанностей классного руководителя.

3. За руководство городским и школьным методическими объединениями.

4. За заведование кабинетов.

5. За проверку письменных работ и тетрадей.

6. Организация и внедрение экспериментальной и инновационной работы.

7. За ведение делопроизводства образовательной деятельности (за неимением ставки делопроизводителя).

8. За руководство диспансеризацией и прохождением медосмотра сотрудниками.
9. За ведение табеля рабочего времени.

10. За ведение учета больничных листов.

11. За выдачу наличных денег (за неимением должности кассира).

12. За работу общественного инспектора.

13. Контроль за обеспечением пожарной и антикризисной безопасности в выходные и праздничные дни.

14. За работу с большой наполняемостью классов.

15. За работу на ПК и обслуживание ПК.

16. За работу по социальному страхованию.

17. За оформление ОПТ.

18. За организацию питания.

19. За организацию работы по информационным технологиям.

20. За обслуживание ветхих зданий и сооружений.

21. За индивидуальное обучение на дому детей и экстернат.

22. За руководство научно – исследовательской деятельностью учащихся и учителей.

23. За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

24. За руководство по выполнению режимных мероприятий по школе, опытнической работы на пришкольном участке.

25. За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности и охраны труда.

26. За владение применение оргтехники в образовательном процессе (компьютером, сканером, принтером, ксероксом).

